[image: ]「チーム内川  明るく 温かい学校創りを目指して」

○　児童や教職員一人一人が自分のよさを発見し、昨日より今日、今
日より明日の気持ちで自分を磨いていく「プラスOne」の生き方が
できるよう「One  for  all !  All  for  one ! 」をスローガンに掲げ、
よいチームワークをつくり、みんなで力を合わせて、よりよい学校
を創っていく。
○　全ての人・もの・ことに対し、「ありがとう」の感謝の気持ちを大切にする学校にする。
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	【 教師の願い 】

  □　進んで学び、自分の考えを表現できる子ども
  □　周りを思いやり、互いに助け合う子ども  
□　健康・安全に気をつけ、進んで運動する子ども
□　誰にでも明るいあいさつができる子ども　
  　
	
	
【 目指す学校像 】
　
　１　明るい学校
○　目標を持って生き生きと活動し、充実感に浸ることができる明るい学校
○　元気な声が響き渡る、楽しく明るい学校
○　秩序があり、美的で整然とした明るい学校

２　温かい学校
　　○　みんなの心が通い合う温かい学校
　　○　一人一人のよさが認められ、個性が発揮できる温かい学校
　　○　思いやりの心で、互いに助け合う温かい学校
　　○　一人一人に居場所があり、安心して生活できる温かい学校

３　旬な学校
　　○　創意と工夫に満ちた教育活動を展開し、常に地域の話題にのぼる旬な学校
　　○　子どもや教職員の生き生きとした姿が話題になる旬な学校
　　○　保護者や地域との良好な関係が話題になる旬な学校

	
	【 保護者や地域の願い 】

  □　元気いっぱいの子ども
  □  友だちを気遣うことができる子ども
  □  責任を持って最後までやり遂げる子ども
  □  よく考える子ども

	
	
	






	
	






	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	

	

	











	【 教師の信条 】

 １　教育に熱意と情熱を持ち、絶えず自己研鑽・自
己啓発に努める。
２　子どもにとっての最大の教育環境は教師である
ことを自覚し、模範を示す。
３　子どものよさを発見し、認め、褒め、励まし、伸ばす。
 ４　教師自らが心身の健康に絶えず意を用い、自己
管理を徹底する。
	










	
	











	【 開かれた学校づくり 】

１　学校だより「内川」、矢祭町教育ポータルサイトによる情報発信
２　ＰＴＡの積極的連携（閉校に向けた記念行事等）
３　自己評価・学校関係者評価の適切な実施
・　学校関係者評価の実施（7月,2月）
・　学校評議員会の開催
４　地域資源や人材を生かした教育活動の充実
 ５　統合に向けた各小学校との交流・連携
６　中学校との情報交換・連携


	
	
	
	
	
	
	

	
	

	

	

	

	


	


	
「確かな学力」の向上を目指します！
　　　　　　　　
	


	　
「豊かな心」をはぐくみます！

	
	
「健康の保持増進」と「体力の向上」を図ります！


	


















	
【重点実践事項】
　
１　授業の充実
○　学習意欲を喚起し、定着を図る指導方法の工夫
○　言語活動の充実と、思考力・判断力・表現力の育成
　　　　「わかあゆタイム(発表)」の活用と充実
○　「読み」「書き」「計算」を中心とした基礎学力の向上
○　ステップアップタイム(国語　算数)の充実　　　　　　　○　算数・漢字コンクールの実施〔平均９０点以上８０％〕
　　
　２　家庭学習の習慣化
○　家庭学習の充実を目指した課題作成
○　「家庭学習の手引き」「パワーアップカード」の活用
　　〔学年×１０分＋１０分〕

　３　算数教育の充実
　　○　現職教育と関連させた推進
　　○　適用問題の工夫（習熟度に応じた問題の提示）

  ４　読書活動の充実
○　読書タイムの充実と家読の推奨〔月５冊以上〕
○　読み聞かせ〔年９回〕                               　
	


















	
【重点実践事項】
　１　自己を認め、互いに励まし合う場の充実
　　○　異学年、他校間交流学習の推進
　　○　ボランティア活動の推進（「ちょボラ」の推進）
　　○　清掃活動の充実（愛校心を育む）

２　元気な挨拶と適切な言葉遣い
○　「あいさつ日本一！」オアシス運動の推進
○　「ありがとう」があふれる学校(「ありがとうの木」の活用)
○　正しい言葉遣い、美しい日本語指導(言語環境の整備)

３　道徳教育の充実（人権教育）
　　○　道徳の時間の充実と授業の公開（授業参観：７月）
　　○　全校集会での校長講話（年１１回）

４　自然に親しみ、命を大切にする体験活動の充実
　　○　「矢祭山みどりの少年団」活動の充実（県大会参加）
　　○　ふれあい農業体験の充実


	
	
【重点実践事項】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１　健康の保持増進
　　○　給食指導による食事のマナーや望ましい食習慣の形成
　　○　外部講師との連携による食育指導の充実
　　○　自らの健康管理意識の高揚
(「すこやかチェック」「さわかやチェック」の実施)
　
２　基本的な生活習慣の徹底
　　○　「早寝・早起き・朝ご飯」の励行〔朝食摂取率１００％〕
　　○　年３回の生活習慣アンケートの実施と問題解決策の提示
　
３　体力の向上を目指した諸活動の充実
　　○　持久走やなわとび運動の継続と運動に親しむ場の工夫
　　　　（スポーツタイムの実施：水曜日　業間）
　　○　郡陸上競技大会、校内水泳記録会、持久走記録会等にお
ける目標設定と積極的な参加
　
４　健康・安全教育の充実
○　発達に応じた性教育の実施
○　安全意識の高揚と、危険察知・回避能力の育成
○　防災教育の推進
○　放射線教育の推進
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教育目標

〜生き生きとした内川の子ども〜

進んで学び、よく考える子ども

思いやりの
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元気
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